
Previdenza e pianificazioni 
pensionistiche
Consulenza completa e personalizzata per il pensionamento.



Valutare i rischi per anticipare gli eventi  
in tutta serenità

Agire oggi per domani

Troviamo insieme la soluzione migliore

Al giorno d’oggi pianificare la propria pensione è fondamentale. Questa fase della vita comporta molti 
cambiamenti personali, familiari, economici e sociali.

La pianificazione pensionistica dev’essere preparata con cura e anticipo. L’aspetto finanziario è un 
elemento importante da considerare. Una buona pianificazione vi permetterà di determinare le vostre 
esigenze e i vostri obiettivi. È proprio questo il compito dei nostri specialisti in ambito pensionistico. 

Anche la longevità può comportare un rischio economico per un pensionato. È quindi importante 
garantire il proprio reddito per coprire le esigenze minime attuali con i redditi derivanti dal 1°, 2° ed 
eventualmente del 3° pilastro. 

Grazie ad una consulenza personalizzata sarete in grado di rispondere alle seguenti domande :

Avete mai pensato alle conseguenze di una disabilità o, peggio, di un decesso ? Le conseguenze  
finanziarie di un tale evento sono spesso sottovalutate. Un approccio globale che tenga conto 
del principio della gestione del rischio consente in genere di porre rimedio a questa situazione senza 
necessariamente aumentare il budget « assicurativo » della famiglia.

La tabella seguente mostra le conseguenze dell’invalidità dovuta a malattia.

Il reddito è generalmente coperto fino al 60% dall’assicurazione per l’invalidità (AI) e dalla previdenza 
professionale (LPP). Questo lascia un vuoto che può essere coperto da assicurazioni concluse 
individualmente. 
Oltre alla copertura delle esigenze pensionistiche, la gestione della previdenza può dare dei vantaggi 
fiscali, in termini di deduzioni supplementari dal reddito o di trattamenti fiscali preferenziali in relazione 
alla pianificazione pensionistica. 
I nostri specialisti in materia pensionistica effettuano studi personalizzati per determinare le vostre 
esigenze e trovare le soluzioni ottimali.   
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Previdenza personale 
(eventuale prestazione della cassa pensione oltre il limite legale)

Ho versato abbastanza contributi per la mia pensione ?

Devo ritirare il mio capitale del 2° pilastro o ricevere una pensione costante ?

Posso permettermi un pensionamento anticipato ?

Successione e mandato precauzionale: a cosa devo pensare ?

Posso sostenere il mio attuale debito ipotecario quando vado in pensione ?

Poiché ogni situazione è unica, è necessario effettuare un’analisi personale in base alle proprie 
aspirazioni e ai propri desideri. 
Assidu SA è un azienda indipendente e iI nostri servizi sono finanziati da tariffe (forfettarie o orarie), il 
che ci permette di consigliarvi in modo del tutto neutrale. 

Fase di capitalizzazione
– vita lavorativa –

Fase di consumo 
– pensionamento –

2° e 3° pilastro (A/B)

Finanziamento del budget minimo 
tramite le rendite garantite  
– AVS, LPP, rendite vitalizie.

Esigenze 
attuali

Capitale disponibile per investimenti  
o incremento delle entrata.
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